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Attraverso 
lo Stakeholder Engagement, 
Buzzi Unicem mantiene 
con i propri portatori 
d’interesse 
una comunicazione efficace 
delle iniziative in corso e 
delle strategie perseguite 
dall’azienda nel breve 
e nel medio periodo.
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DIALOGO
CON IL TERRITORIO

Cementerie

Centri di Macinazione

571

1266

377

785

2469

2192

620

698

434
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Ripercorriamo insieme, attraverso questo report, i momenti chiave che 
hanno caratterizzato il nostro 2023 e che ci hanno permesso di rafforzare 
il legame con alcuni dei nostri stakeholder. 
Due, in particolare, sono stati gli appuntamenti che hanno coinvolto 
diversi stabilimenti del gruppo, il CGreen Day e il Porte Aperte Federbeton. 
Occasioni per dialogare e far conoscere i nostri processi di produzione 
e l’impegno che l’azienda sta sviluppando per la decarbonizzazione. Sede

Built
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INCONTRI
CON GLI STAKEHOLDER
Il 2023 ha aumentato le opportunità di confronto e coinvolgimento tra i diversi stakeholder. Questi 
incontri sono stati il frutto di un’intensa attività di ingaggio che ha alimentato l’interesse verso il 
ciclo produtttivo del cemento e verso i temi relativi ai cambiamenti climatici. 
I rapporti con gli stakeholder si sviluppano attraverso incontri formativi ed informativi nei nostri 
stabilimenti, presso le sedi delle varie associazioni e/o scuole oppure in remoto.
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CHI SONO I NOSTRI
STAKEHOLDER
Sono riassunte nella grafica sottostante le principali categorie di stakeholder interni ed esterni rite-
nuti prioritari per Buzzi Unicem in termini di influenza e interesse. Creare rapporti di fiducia con gli 
stakeholder significa dedicare il tempo necessario per conoscerli, comprenderne le aspettative e le 
preoccupazioni, ascoltarne le istanze, fornire riscontri e incoraggiarne il coinvolgimento durante gli 
eventi importanti della vita dell’azienda.
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IL NOSTRO 
CONTRIBUTO
Lavoriamo costantemente per costruire nel dettaglio progetti dedicati, rispondenti alle esigenze di 
interlocutori e partner di cui condividiamo visione e valori.

RIPARTIZIONE CONTRIBUTI EROGATI A SOSTEGNO DEI PROGETTI
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LIVELLO DI 
ENGAGEMENT
Le attività di stakeholder engagement sono finalizzate alla comprensione dei bisogni dei principali inter-
locutori di riferimento e all’attivazione di progetti volti a generare valore condiviso nel medio e lungo ter-
mine. Si tratta di un impegno costante, orientato all’implementazione di azioni ricorrenti con elevato im-
patto economico, ambientale e sociale. I partner delle attività di stakeholder engagement possono essere 
Dipendenti, Fornitori, Imprese, Clienti, Associazioni, Organizzazioni ed Enti Pubblici ben noti, affidabili e 
con eccellente e consolidata reputazione.

Il nostro approccio, orientato al miglioramento continuo, intende incentivare l'attivazione di progetti e iniziative volti ad accrescere il livello di engagement. 

LIVELLO DI ENGAGEMENT BASE 
Rientrano in questa categoria le erogazioni liberali, ovvero contributi economici o beni concessi a un ente (Associazione/Organizzazione) con un 
limitato coinvolgimento diretto del personale Buzzi Unicem.

LIVELLO DI ENGAGEMENT INTERMEDIO
Rientrano in questa categoria i progetti proposti dagli stakeholder ai quali Buzzi Unicem intende aderire e/o sostenere economicamente anche con 
il coinvolgimento del proprio personale.

LIVELLO DI ENGAGEMENT MASSIMO
Rientrano in questa categoria i progetti di partnership con obiettivi condivisi, duraturi nel tempo, che comportano un contributo 
economico e il coinvolgimento del personale Buzzi Unicem (tempo e competenze) e/o di specialisti esterni all’azienda.
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PROGETTI
E SDG’S
Lo sviluppo sostenibile è, per definizione, “il soddisfacimento dei bisogni della generazione presen-
te senza compromettere la possibilità delle generazioni future di realizzare i propri” e, per raggiun-
gerlo, è indispensabile coniugare tre elementi fondamentali: la crescita economica, l’inclusione so-
ciale e la tutela dell’ambiente. Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals 
- SDGs) sono 17 obiettivi adottati nel settembre 2015 dai governi dei 193 paesi membri dell’Assem-
blea Generale delle Nazioni Unite ed enunciano il programma “Agenda 2030 per lo Sviluppo Sosteni-
bile”. Per ogni progetto realizzato in Italia rendicontiamo quale obiettivo per lo sviluppo sostenibile 
siamo stati in grado di implementare insieme ai nostri stakeholder.

1% 19% 32%

1% 2% 45%
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Buzzi Unicem ha partecipato 
al ‘Porte Aperte’ di Federbeton
Lo scorso maggio si è tenuta la seconda edizione dei “Porte Aperte” promossi da Federbeton, la 
Federazione che rappresenta la filiera del cemento e del calcestruzzo in Italia. L’evento ha visto la 
partecipazione di diverse aziende di settore, tra cui cementerie, impianti di calcestruzzo e di pre-
fabbricazione. Buzzi Unicem ha aderito a questa iniziativa, aprendo le proprie porte agli studenti, 
per raccontare il funzionamento, le novità tecnologiche e l’attenzione per l’ambiente. Riservando lo 
spazio del “Porte Aperte” alle scuole, Buzzi Unicem ha confermato la propria sensibilità nei confronti 
dei giovani, il cui interesse verso tematiche inerenti alla sostenibilità è sempre più diffuso. Questa è 
stata una preziosa occasione per raccontare, attraverso la voce e l’esperienza delle persone, la qualità 
dell’industria italiana; abbiamo cercato di descrivere lo sviluppo delle nostre attività, gli avanzamenti 
in ambito tecnologico e il nostro impegno nella sfida per la decarbonizzazione. Queste le parole di 
Antonio Buzzi: “I ragazzi sono il nostro futuro. Io credo che oggi, con gli attuali sistemi di comuni-
cazione, abbiano la capacità di disintermediarsi rispetto a quello che è il rumore di fondo nelle loro 
vite, ed è giusto che possano apprezzare direttamente con i loro occhi e le loro domande una realtà 
produttiva. Noi siamo qui per dar loro tutte le risposte del caso e soddisfare le loro curiosità”. 
Il 14 maggio, lo stabilimento di Monselice ha ospitato 170 studenti delle classi terza, quarta e quinta 
di alcuni Istituti Superiori della città, accompagnati dai loro insegnanti. Il 20 maggio è stata la volta 
dell’impianto di Barletta, che si è popolato con 200 studenti, delle classi terze e quarte di due istituti 
locali. Ultima data, ma non per importanza, il 27 maggio oltre 100 ragazzi provenienti dagli istitu-
ti tecnici della zona hanno visitato lo stabilimento di Siniscola. L’iniziativa si inserisce nell’ambito 
di un programma ormai consolidato di stakeholder engagement che prevede l’apertura dei nostri 
stabilimenti tutto l’anno: nei territori in cui Buzzi Unicem è presente, è infatti data la possibilità alle 
comunità di visitare le nostre fabbriche. Poiché i cittadini sono abituati a vedere solo il risultato finale di 
aziende cementiere come la nostra, con l’iniziativa ‘Visita una cementeria’ vogliamo dar loro l’occasione 
di conoscerne anche i processi produttivi. 
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‘CGreen days’, una nuova formula
per incontrare i clienti
La Direzione Commerciale ha come responsabilità e obiettivo la pianificazione e l’attuazione delle 
strategie commerciali e la gestione dei rapporti con i clienti. Assume inoltre, tramite un continuo 
confronto con la clientela, un ruolo guida nell’intercettare le tendenze di mercato e orientare l’a-
zienda a fornire verso l’esterno risposte strategiche, tecniche e commerciali. Questo per raggiunge-
re gli obiettivi commerciali definiti dalla Direzione Generale affrontando le principali sfide che pro-
pone il mercato. Negli ultimi anni, tra gli obiettivi forniti dall’azienda, c’era quello di rivoluzionare il 
portafoglio prodotti; un passaggio dai cementi tradizionalmente utilizzati a cementi green, a minor 
contenuto di clinker. È stata predisposta una Roadmap ben definita che coinvolge tutti gli stabili-
menti italiani e tutta la filiera in modo impattante. Questa esigenza aziendale collide con i deside-
rata del cliente, spesso resistente al cambiamento, soprattutto se si tratta di “cambiare cemento”. 
La Direzione Commerciale ha dovuto quindi assumere un ruolo diverso da quello solito ed essere 
propositiva e portatrice di cambiamento su tematiche prettamente tecniche. I CGreen days, che 
hanno avuto luogo tra aprile e settembre 2023, sono così diventati un suggestivo giro d’Italia a tap-
pe: hanno coinvolto lo stabilimento di Vernasca (PC) con la visita al Labirinto del Masone, il più 
grande labirinto esistente al mondo, composto interamente da piante di bambù, lo stabilimento 
di Barletta (BT) con la visita guidata nel centro storico della meravigliosa Trani, lo stabilimento di 
Guidonia (RM) con la visita del Santuario Ercole Vincitore risalente al II° Secolo a.C., lo stabilimento 
di Robilante (CN) con la visita alla cupola ellittica più grande al mondo del Santuario di Vicoforte, lo 
stabilimento di Monselice (PD) e la visita alla Cappella degli Scrovegni, patrimonio Unesco, per am-
mirare gli affreschi di Giotto, lo stabilimento di Augusta (SR) con una gita in barca e relativa visita al 
Forte Vittoria ed infine, lo stabilimento di Siniscola (NU) con un esperienza a Su Gologone a contatto 
con la natura e cultura di una regione unica al mondo. Le presentazioni, esposte in ogni occasione 
da Antonio Buzzi (Amministratore Delegato Buzzi Unicem), Emanuele Sandri (Direttore Commer-
ciale Cemento Italia) e Massimo Veglia (Direzione Qualità - Assistenza Tecnica), hanno raccontato 
la visione e gli impegni aziendali sulle tematiche ambientali, le leve della carbonizzazione per la 
filiera, la roadmap di decarbonizzazione e i nuovi prodotti introdotti nel mercato.
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Stabilimenti di: 
Monselice (PD)
Fanna (PN)
Augusta (SR)

Insieme
per la 
prevenzione

L’azienda rinnova ogni anno alcuni importanti appun-
tamenti con l’obiettivo di diffondere la cultura della 
prevenzione, della sicurezza negli ambienti di lavoro, 
la tutela della salute e l’inclusione sociale. Negli sta-
bilimenti di Augusta, Fanna e Monselice si sono svolte 
tre giornate dedicate ai dipendenti ed alla cittadinanza 
dove i nostri partner hanno potuto effettuare attività di 
prevenzione attraverso un test della glicemia, del cole-
sterolo, saturazione dell’ossigeno, pressione arteriosa 
e frequenza cardiaca, prove molto utili  per la preven-
zione e la definizione del proprio livello di rischio gra-
zie alla collaborazione dei volontari della Croce Rossa 
Italiana Comitato Padova Sud, Croce Rossa Italiana 
Maniago e l’Associazione Siracusa Diabetici.

Sede 
di Casale Monferrato (AL)

Stabilimento 
di Barletta (BT)

4 Ottobre: 
La Mela
di AISM

Mercoledì 4 ottobre 2023 presso la sede di Casale e lo 
Stabilimento di Barletta è stato possibile acquistare le 
mele di AISM, Associazione Italiana Sclerosi Multipla, 
l’unica organizzazione in Italia che si occupa in modo 
strutturato e organico di tutti gli aspetti legati alla scle-
rosi multipla, attraverso una prospettiva d’insieme che 
abbraccia il tema dei diritti delle persone affette dalla 
malattia, i servizi sanitari e socio-sanitari, la promozio-
ne, l’indirizzo e il finanziamento della ricerca scientifi-
ca. L’azienda ha messo a disposizione per tutto il giorno 
punti vendita presidiati da volontari dell’associazione. 

221
Beneficiari

161
Beneficiari
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Stabilimento
di Augusta (SR)

La partita 
del sorriso:
insieme per Federico 
e Gabriele

Domenica 12 febbraio presso i campi dello Sporting 
Club di Augusta si è svolto un quadrangolare di calcetto 
organizzato dall’Associazione Teniamoci Per Mano On-
lus in collaborazione con lo Stabilimento Buzzi Unicem 
di Augusta, il Comune e la Misericordia. A rappresenta-
re la cementeria una squadra formata da un gruppo di 
dipendenti: ancora una volta sport e solidarietà forma-
no un binomio vincente e i nostri colleghi sono scesi 
in campo dando dimostrazione di grande sensibilità 
e generosità. Il ricavato va ad aggiungersi alla raccol-
ta fondi per aiutare due fratellini augustani, Federico 
e Gabriele di 12 e 4 anni, affetti entrambi da midollo 
ancorato, una rara forma di patologia neurologica a ca-
rico del midollo osseo che può essere curata solo con 
un importante e costosissimo intervento chirurgico.

Stabilimento
di Augusta (SR)

‘Bocconi Alumni 
Community’ 
entra in 
stabilimento

Sabato 6 maggio lo stabilimento di Augusta ha inaugura-
to il suo nuovo look, frutto di un lavoro di restyling recen-
temente completato, aprendo le porte al Chapter Catania 
della “Bocconi Alumni Community”, un gruppo di profes-
sionisti di estrazione bocconiana, che lavorano in diversi 
ambiti e si ritrovano periodicamente per confronti profes-
sionali, sociali e culturali con l’obiettivo principale di far 
conoscere ed emergere le eccellenze del territorio. Con il 
supporto di Riccardo Parigi, ambassador del programma 
En-ROADS (www.climateinteractive.org/en-roads/), sono 
stati trattati diversi argomenti ed approfondito l’impegno 
dell’azienda nell’ambito della sostenibilità, la nostra ro-
admap per la riduzione delle emissioni di CO2, il progetto 
Cleanker e l’utilizzo del CSS (combustibile solido secon-
dario) nel ciclo produttivo.

50
Beneficiari

35
Beneficiari
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Stabilimento 
di Barletta (BT)

Solidarietà 
nelle industrie:
l’autoemoteca 
dell’AVIS

Si è rinnovato nel mese di aprile un importante appun-
tamento per lo stabilimento di Barletta e AVIS. Una 
giornata interamente dedicata alla donazione del san-
gue, che ha visto medici ed infermieri, volontari AVIS, 
che con  l’autoemoteca hanno permesso a  22 volon-
tari di fare un importante gesto di solidarietà. La dona-
zione di sangue intero riveste una grande importanza 
per la gestione della salute pubblica, in tutti i paesi del 
mondo. Con questo significativo atto il donatore può 
concretamente aiutare le persone che in un certo mo-
mento della loro vita hanno necessità trasfusionali e 
quindi bisogno di sangue a causa, per esempio, di un 
incidente, un trauma o per un intervento chirurgico.

Stabilimento 
di Barletta (BT)

Nasce 
il progetto 
‘Cemento creativo’  

Lo stabilimento di Barletta ha accolto con piacere la col-
laborazione nata con SCART-OFF e l’ITET Cassandro-Fer-
mi-Nervi di Barletta per la realizzazione del progetto “Ce-
mento Creativo” sull’impiego non ordinario del cemento, 
con l’obiettivo di avvicinare giovani studenti della scuola 
secondaria al mondo produttivo del cemento e, al tem-
po stesso, alla conoscenza di alcune tecniche manuali 
dell’artigianato ecosostenibile. A rendere ancora più spe-
ciale l’appuntamento creativo è stata la partecipazione 
attiva di studenti DVA affiancati ognuno da una coppia di 
studenti tutor, attività ideata e sviluppata come valida al-
ternativa ai consueti Percorsi per le Competenze Trasver-
sali e per l’Orientamento (PCTO) già attivi con le scuole 
del territorio. Un’esperienza unica e speciale, che è stata 
molto più di un semplice laboratorio di artigianato e rici-
clo creativo: un incontro di professioni, abilità e creatività, 
per diffondere e “cementare” l’educazione ambientale e 
la convivenza delle differenze.

30
Beneficiari

22
Beneficiari
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Stabilimento 
di Barletta (BT)

Giornata speciale
in stabilimento:
addestramento con 
i Vigili del Fuoco

I Vigili del Fuoco del locale Comando Provinciale, han-
no avuto l’opportunità di presenziare ed assistere a tut-
te le fasi manutentive  dell’analizzatore ASYS ad opera 
dei tecnici statunitensi della ditta ETI, Environmental 
Technology Inc. presso lo stabilimento di Barletta. La 
giornata ha preso il via con un briefing iniziale per pre-
sentare le principali finalità applicative della tecnolo-
gia a raggi gamma in uso per l’analisi in continuo delle 
materie prime e i dettagli relativi al funzionamento 
dell’analizzatore ASYS. Un’occasione unica per il locale 
Comando dei VVF, che ha potuto discutere di tutti gli 
aspetti relativi alla gestione in sicurezza di tali sistemi 
di analisi con i referenti di impianto e con gli stessi tec-
nici americani intervenuti per la manutenzione. 

Stabilimento 
di Barletta (BT)

Il ‘Maintenance Truck’ 
di SKF 
è arrivato a Barletta

Il 5 ottobre 2023, all’interno dello stabilimento di Bar-
letta è entrato il “Maintenance Truck” di SKF, un labo-
ratorio itinerante che viaggia per l’Italia, per mostrare 
le più avanzate tecnologie nel campo dei cuscinetti e 
dei sistemi di lubrificazione. Questo camion non è solo 
un veicolo, ma una “vetrina ambulante di ingegneria di 
precisione”, a sottolinearlo è stato Alessio Quarta, Ac-
count Manager di SKF che, con il suo team, ha messo in 
risalto l’efficientamento delle macchine nei nostri im-
pianti industriali, dimostrando quanto queste tecno-
logie siano fondamentali per lo sviluppo dell’industria 
del cemento. L’incontro congiunto tra le tre aziende 
ha, dunque, evidenziato l’impegno per l’innovazione e 
l’eccellenza tecnologica.

10
Beneficiari

20
Beneficiari
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Built
Vercelli

Built accoglie
le scuole medie 
di Vercelli

In occasione della settimana della ricerca dal 25 al 29 
settembre 2023, il laboratorio Built, in collaborazione 
con l’Università del Piemonte Orientale, ha ospitato 
3 classi delle scuole medie di Vercelli. In linea con le 
attività ludico-didattiche del progetto “Built to play”, è 
stata proposta una “CEMescape room” durante la qua-
le i ragazzi hanno dovuto ingegnarsi cercando indizi e 
risolvendo indovinelli per superare i quattro livelli di 
gioco per risolvere l’enigma. Questa sfida è stata ideata 
per illustrare alcune delle reali fasi di studio dei mate-
riali cementizi e ha previsto la ricerca degli elementi 
chimici nelle materie prime, l’identificazione dei mine-
rali, il proporzionamento delle componenti del calce-
struzzo, l’assemblaggio degli indizi fino alla risoluzione 
che ha permesso l’uscita dall’escape room.

Sede di 
Casale Monferrato (AL)

‘Fai la mossa giusta’ 
2023 in Buzzi Unicem
a Casale Monferrato

Buzzi Unicem ha partecipato alla seconda edizione di 
‘Fai la mossa giusta’, giornata di incontro con le realtà 
produttive del territorio per l’orientamento allo stu-
dio superiore organizzata dal Comune di Casale Mon-
ferrato. Durante la manifestazione si sono succeduti 
interventi autorevoli sul tema dell’orientamento: al 
mattino ha aperto i lavori l’Ing. Giuseppe Ricci, Diret-
tore Generale di Energy Evolution di ENI, seguito dal 
giovane musicista Riccardo Marchese e dall’architetto 
Paolo Scoglio; piatto forte del programma pomeridia-
no è stato l’intervento di Luigi Ballerini, orientatore e 
scrittore, nonché promotore del Festival Nazionale 
dell’Innovazione Scolastica.

22
Beneficiari

70
Beneficiari
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Stabilimento 
di Fanna (PN)

Un laboratorio 
didattico 
per i bimbi del 
Centro Estivo

Lo Stabilimento di Fanna ha accolto 43 bambini del cen-
tro estivo insieme ai loro animatori per partecipare ad 
un progetto realizzato in collaborazione con il Comune 
di Fanna. Per questa occasione Paola Ducci, consulen-
te educativa ambientale e alimentare, ha affrontato in 
modo ludico temi di importanza globale e di stretta at-
tualità come la sana e corretta alimentazione, la lotta allo 
spreco alimentare e la sostenibilità ambientale. Si sono 
svolte diverse attività per sensibilizzare i ragazzi sul tema 
dell’alimentazione, ponendo attenzione al concetto di 
spreco alimentare utilizzando una lista della spesa e con-
trollando le date di scadenza dei prodotti. Con l’utilizzo 
della piramide alimentare e attraverso il gioco, i bimbi 
hanno scelto quali prodotti privilegiare e quali ridurre per 
una corretta alimentazione, ponendo particolare atten-
zione all’importanza di consumare prodotti di stagione e 
possibilmente a chilometro zero. 

Stabilimento 
di Fanna (PN)

Cementeria
luogo di 
solidarietà

Lo Stabilimento di Fanna non è solo un luogo di lavoro 
ma anche spazio di aggregazione e solidarietà per la co-
munità. Questo è lo spirito che ha suggellato l’incontro tra 
l’azienda e ASLA, associazione che da molti anni realizza 
eventi sportivi sul territorio per far conoscere il mondo 
della SLA e quanto sia importante la ricerca per questo 
tipo di malattia. Buzzi Unicem ha sposato in pieno la vo-
lontà del presidente Michele Roveredo realizzando una 
staffetta in stabilimento di 1,2 km con la partecipazione di 
160 visitatori tra atleti, cittadini e numerose famiglie. Gli 
atleti hanno potuto correre in sicurezza per due ore, i più 
bravi hanno realizzato ben 24 giri, al solo scopo di divertir-
si e donare un contributo a favore di ASLA.

45
Beneficiari

160
Beneficiari
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Stabilimento di
Guidonia (Roma)

Progetto 
sperimentale
‘Casa dell’Educazione 
Civica’

Lo scorso anno è nato il progetto sperimentale “Casa 
dell’Educazione Civica” tra la cementeria di Guidonia 
e Saperambiente, testata del gruppo Saperenetwork, 
che si occupa di editoria ambientale con una forte im-
pronta educativa e una decisa vocazione verso la for-
mazione alla cittadinanza (www.sapereambiente.it). 
Buzzi Unicem ha sostenuto il progetto e la distribuzio-
ne del libro di testo edito da Sapereambiente “Cittadini 
del presente” agli Istituti Comprensivi Don Lorenzo Mi-
lani e Leonardo da Vinci, ed ha svolto una campagna di 
progettazione collaborativa rivolta agli insegnanti che 
adotteranno il volume attraverso incontri in presenza 
e in remoto con l’intento di formare cittadini respon-
sabili e attivi, promuovendo la partecipazione piena e 
consapevole alle attività del proprio territorio.

Stabilimento di
Guidonia (Roma)

Una meridiana doppia 
progetto
‘Ombra della Luce’

Prosegue il percorso iniziato nel 2020 in collaborazione 
con St.Art |_over rappresentata dall’Architetto Roberto 
Ianigro, docente dell’IIS Via Roma 298 di Guidonia, con 
il quale sono state realizzate tre “meridiane rotte” nella 
cementeria di Guidonia e presso l’istituto. In concomi-
tanza con le manifestazioni per il centenario di fonda-
zione dell’Aeronautica Militare venerdì 15 settembre è 
stata inaugurata la quarta meridiana presso l’Aeropor-
to Militare di Guidonia che vuole ricordare una doppia 
ricorrenza: il primo record di volo internazionale senza 
scalo Italia-Brasile realizzato dai Piloti Arturo Ferrarin e 
Carlo Del Prete decollati dall’Aeroporto di Guidonia il 3 
luglio 1928 alle ore 18:51 e l’avvistamento della costa 
brasiliana il successivo 5 luglio alle ore 15:00.
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Stabilimento di
Guidonia (Roma)

Maratonina 
e camminata
S. Luigi 2023
Xª Edizione “Tra Sport e Solidarietà”

Domenica 11 giugno è tornato l’appuntamento con la 
Maratonina e camminata di San Luigi - rispettivamente 
di 10,2 e 5 km – giunto alla decima edizione. La manife-
stazione si svolge tradizionalmente nel mese di giugno 
in prossimità della ricorrenza del Santo Patrono della 
cementeria, San Luigi Gonzaga. Come già avviene da 
alcuni anni, partenza e arrivo sono posizionati nel piaz-
zale antistante l’ingresso, con parte del percorso all’in-
terno della cementeria, dove atleti e ospiti hanno po-
tuto ammirare i nostri impianti ed apprezzare l’uliveto 
che fa da cornice. Circa 500 gli iscritti, con il coinvol-
gimento di una corposa rappresentanza dei tre gruppi 
Scout di Guidonia che hanno supportato i maratoneti 
nella loro attività.

Stabilimento di
Monselice (PD)

‘Backyard
l’immortale’

Un importante evento sportivo si è realizzato a Monse-
lice in collaborazione con l’ASD Ultra Team Atlante che 
ha lavorato a lungo per organizzare al meglio la 2ªediz-
ione de ‘L’Immortale’, particolare gara di corsa di resi-
stenza che quest’anno è stata inserita nei Campionati 
italiani di Backyard. La gara è partita dal campo base, 
organizzato all’interno dei parcheggi dello stabilimento 
Buzzi Unicem di Monselice, dove sono state predispo-
ste le aree dedicate al ristoro, ai servizi igienici, al primo 
soccorso e quelle destinate alla gestione in autonomia 
degli atleti. Una grande partecipazione, oltre 100 atleti, 
instancabili nelle quasi tre giornate di gara. Alla quaran-
taduesima ora consecutiva di corsa ha vinto “L’immortale” 
Christian Calabrese, rimasto l’unico atleta in gara.

600
Beneficiari

120
Beneficiari



REPORT STAKEHOLDER ENGAGEMENT 2023

Stabilimento di
Monselice (PD)

‘La Fabbrica, uno 
spazio alternativo 
per la cultura’
Alidarte

Lo Stabilimento Buzzi Unicem di Monselice si è unito 
all’iniziativa artistico-culturale “La fabbrica, uno spazio 
alternativo per la cultura”. Questo progetto, lanciato nel 
2021 dall’associazione culturale ALIdARTE, che si occu-
pa della promozione e valorizzazione degli artisti locali, 
ha l’obiettivo di dare visibilità a spazi inediti e stimola-
re la creatività artistica. Lo stabilimento di Monselice 
ha aperto le sue porte agli artisti, offrendo ampi spazi 
espositivi per sostenere e promuovere l’espressione cre-
ativa in tutte le forme d’arte. Tra le varie mostre allestite, 
spicca quella inaugurata lo scorso novembre, visitabile 
fino al 3 marzo 2024, dal titolo “Dentro di noi, la stan-
za dell’artista” realizzata dal pittore e disegnatore Mat-
tia Bennici, a cura di Silvia Greggio e dall’associazione 
Culturale ALIdARTE. Questi progetti costituiscono i primi 
passi di un’ambiziosa iniziativa volta a promuovere l’ar-
te in tutte le sue forme, a supporto della scena artistica 
locale e dell’arricchimento culturale del territorio.

Stabilimento di:
Robilante (CN)

La chimica va 
all’ITIS di Cuneo

La cementeria di Robilante ha siglato una convenzione 
triennale con l’ITIS Delpozzo di Cuneo - indirizzo Chi-
mica e Materiali, classi IV - che ha dato vita al proget-
to “La chimica va a scuola”. Per ogni anno sono stati 
previsti 3 incontri con diversi contenuti. È stato messo 
a punto un format semplice ma efficace: si inizia con 
la presentazione istituzionale di Buzzi nel mondo e in 
Italia, informazioni tecniche sulle performance del ce-
mento e le Normative ISO. È quindi previsto un incon-
tro nel laboratorio della scuola dove gli studenti, divisi 
in gruppi, devono formare le miscele dei 5 cementi 
prodotti a Robilante secondo la ISO 197/1, rispettando 
le fasce di analisi chimiche indicate (target % SO3, % Cl 
e % CO2). Infine, una visita alla cementeria per toccare 
con mano il ciclo di produzione del cemento, con sosta 
più approfondita nei laboratori dove i campioni di ce-
mento delle squadre vengono analizzati.
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Stabilimento 
di  Robilante (CN)

La cementeria
di Robilante 
si tinge di rosa

La IVª edizione della «Camminata in Rosa» di Robilan-
te, organizzata dalla ProLoco e dal Centro Sociale Luigi 
Buzzi, con la collaborazione di Buzzi Unicem, ha visto 
la partecipazione di oltre 200 persone, tra cui Patrizia 
Manassero, presidente della LILT di Cuneo e Sindaco 
della città. L’obiettivo è stato quello di raccogliere fon-
di in favore della LILT (Lega Italiana per la Lotta con-
tro i Tumori) sezione di Cuneo. Il percorso di 5 km si 
snodava tra i sentieri verdi di Robilante, costeggiando 
il torrente Vermenagna, e passando attraverso la ce-
menteria, dove nel piazzale davanti ai sili di cemento 
è stato organizzato un piccolo rinfresco. Proseguendo 
poi per le stradine del paese si è completato il circuito 
ritornando al Centro Sociale Luigi Buzzi, per conclude-
re l’evento con un buon pranzo. 

Stabilimento 
di  Trino (CN)

AgriGREST 2023: 
fatto!

Si ripete il buon successo della ormai collaudata setti-
mana in cascina arrivata alla 3a edizione. I 25 bambini 
iscritti sono stati divisi in 4 squadre (Verdapi, Pettiros-
si, Mirtiblu e Farfallegri) che si sono sfidate a suon di 
raccolta di mirtilli, giochi di squadra e ritrovamenti di 
specie naturali da “studiare”. La natura è stata la pro-
tagonista della settimana, il sole ha riscaldato cuori e 
animi e gli splendidi animatori dell’Associazione Tra 
Cielo e Terra hanno saputo insegnare la ricchezza della 
condivisione e il valore dell’amicizia. Il canto e la mu-
sica dell’immancabile chitarra hanno aggiunto tanta 
allegria.

245
Beneficiari

95
Beneficiari



REPORT STAKEHOLDER ENGAGEMENT 2023

Stabilimento di
Trino (VC)

SOS 
compiti 

Tra le tante attività di aiuto verso i meno abbienti l’As-
sociazione San Vincenzo de’ Paoli di Trino ha messo 
in piedi un nuovo ambizioso progetto chiamato “SOS 
compiti”. Lo Stabilimento Buzzi Unicem di Trino ne è 
stato sostenitore offrendo il salone del centro sociale 
Pietro e Antonio Buzzi, trasformato in una grande aula 
scolastica dove poter svolgere attività di doposcuola. 
Una cinquantina di ragazzini della scuola primaria e se-
condaria di primo grado, provenienti da famiglie non 
italiane, hanno avuto la possibilità di essere seguiti 
durante l’intero anno scolastico da insegnanti volon-
tari. Un vero toccasana, che ha consentito ai ragazzi 
di seguire le lezioni con maggior attenzione e concen-
trazione, potendo così colmare più facilmente alcune 
lacune formative e partecipando più attivamente alla 
vita di classe. 

Stabilimento di
Robilante (CN)

Bike Camping
a Robilante

Il 23 e 24 settembre si è svolto il Bike Camping orga-
nizzato dallo Stabilimento di Robilante che ha coinvol-
to amanti della MTB di diverse comunità in cui opera 
l’azienda: 20 ragazzi sono arrivati da Guidonia Monte-
celio, 16 da Lugagnano (Piacenza) e 23 da Trino. Nella 
prima giornata si sono succedute diverse attività, fra 
cui un percorso di riscaldamento in vista del giorno 
successivo, una partita a calcio e un dopocena con mu-
sica. Il giorno seguente, i ciclisti hanno intrapreso tre 
percorsi di diverse difficoltà e durata, con una sosta per 
tutti a base di pane e nutella. Contemporaneamente 
gli accompagnatori degli atleti hanno potuto visitare la 
fabbrica. Al termine, premiazioni e saluti con un arrive-
derci al 2024. 

54
Beneficiari

100
Beneficiari



REPORT STAKEHOLDER ENGAGEMENT 2023

Stabilimento 
di Robilante (CN)

Cuneo Volley
in cementeria

Nel mese di novembre, la squadra del Cuneo Volley, di 
cui Buzzi Unicem è partner, ha visitato lo Stabilimento 
di Robilante. Durante la giornata, gli ospiti hanno assi-
stito ad una volata in cava e hanno toccato con mano 
la tecnologia e le operazioni di sicurezza che la accom-
pagnano. Successivamente, dopo una breve presen-
tazione del Gruppo, hanno fatto il giro di produzione 
dell’impianto guidati da un dipendente. La scelta di 
realizzare una partnership con il Cuneo Volley è nata 
da una visione comune: nello sport come nel lavoro, è 
importante puntare sul gioco di squadra, dove ognu-
no, in base alla propria esperienza, abbia la possibilità 
di contribuire alla crescita di tutti. 

Stabilimento di
Robilante (CN)

Il murales sportivo
al centro sociale
Luigi Buzzi

Grazie alla convenzione triennale con il locale Istituto 
Comprensivo, è stato possibile realizzare un grande di-
pinto murario presso la parete del palazzetto del Centro 
Sociale Luigi Buzzi di Robilante. Il progetto prevede che 
i ragazzi della classe terza, dal 2023 al 2025, possano 
cimentarsi nelle tecniche del muralismo e della spray 
art. Gli artisti di MacchiaConForma, i cuneesi Enrica 
Savigliano e Andrea Mariani condurranno gli studenti 
ad apprendere, sperimentare e praticare le tecniche 
artistiche contemporanee. Nel primo anno il percor-
so, caratterizzato da lezioni frontali a scuola e incontri 
al Centro Sociale, è stato completato il blocco a tema 
mountain-bike e judo.
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Stabilimento
di Vernasca (PC)

Cambiamenti 
Climatici
“Le mie scelte contano: 
tre giorni di incontri
con il simulatore 
En-ROADS”
Presso la cementeria Buzzi Unicem di Vernasca si sono 
svolti numerosi incontri per affrontare il tema dei cam-
biamenti climatici, attraverso l’utilizzo del simulatore 
En-ROADS con il suo Ambassador italiano Dott.Riccar-
do Parigi. Questo strumento, progettato per essere uti-
lizzato in modo interattivo con gruppi di persone, è la 
base per attivare conversazioni scientifiche e rigorose 
su come occorra approcciare una tematica così com-
plessa. Nei diversi incontri con gli studenti dell’Istituto 
Comprensivo di Lugagnano e di Morfasso e i loro inse-
gnanti, le amministrazioni locali e le associazioni del 
territorio, Lugagnano Off-road e ASD Vernasca Calcio, 
sono emersi numerosi spunti di riflessione che hanno 
confermato l’importanza dello strumento per amplia-
re le modalità con cui definire l’impatto delle buone 
pratiche ambientali.

Stabilimento
di Siniscola (NU)

Un connubio vincente:
UTE (Università della Terza Età) 
e Buzzi Unicem

Venerdì 9 giugno, presso la sala riunioni dello Stabi-
limento di Siniscola, si è tenuta la chiusura del corso 
di fotografia svoltosi durante l’anno presso la sede 
dell’Università della Terza Età di Siniscola, grazie alle 
lezioni tenute dall’architetto Aldo Sardoni. Con UTE nel 
dicembre scorso è stato organizzato un concerto musi-
cale per valorizzare giovani artisti del territorio mentre, 
con l’Architetto Sardoni, la collaborazione è nata dalla 
sua richiesta di realizzare un progetto fotografico de-
dicato all’arte e tecnica di costruzione delle strutture 
e impianti presenti in Stabilimento. Alcune delle sue 
numerose e bellissime fotografie sono oggi visitabili 
presso la mostra permanente nei corridoi degli uffici.
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I giovani rappresentano il motore principale dell’innovazione, l’elemento essenziale per attuare 
quel cambiamento che la società attuale, e futura, richiede. Questo è uno dei motivi che ci ha 
spinto a creare un’opportunità per i più giovani con il progetto “High 5”.  L’iniziativa permette agli 
studenti di vivere un’esperienza formativa in azienda, unendo il percorso scolastico a quello la-
vorativo seguendo la logica del learning by doing, con l’obiettivo di sviluppare il potenziale dei 
giovani. Gli studenti hanno la possibilità di essere affiancati da esperti del settore con cui possono 
confrontarsi e acquisire competenze tecniche, ad esempio attraverso i laboratori, ma anche tra-
sversali e comportamentali, come il pensiero strategico, la capacità di riflessione, la modalità di 
comportamento in contesti lavorativi.
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